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VSEOBECNA NEROZHODNOST A KARIEROVA
NEROZHODNUTOST ADOLESCENTOV Z ASPEKTU
CRTOVEJ EMOCIONALNE]J INTELIGENCIE
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GENERAL INDECISIVENESS AND CAREER INDECISION OF
ADOLESCENTS FROM THE ASPECT OF TRAIT EMOTIONAL
INTELLIGENCE

Abstract: The aim of the study is to verify the interrelationships between trait
emotional intelligence, indecisiveness and career indecision in a sample of Slovak adolescents.
Research sample consisted of 187 respondents aged 17 years and 8 months on average. Indeci-
siveness scales (IS), Career Decision-Making Difficulties Questionnaire (CDDQ) and Trait Emo-
tional Intelligence Questionnaire — Short form (TEIQue-SF) were used to collect the data. The
results confirmed a significant negative relationship between indecisiveness and trait emotional
intelligence, and also between career indecision and trait emotional intelligence. A significant
positive relationship was found between indecisiveness and career indecision. The results point
to the possible preventive role of trait emotional intelligence in general indecisiveness as well
as career indecision.

Key words: indecisiveness, career indecision, trait emotional intelligence, adolescence

Nerozhodnost je charakterizovana pretrvavajucimi tazkostami pri vybere z mno-
ziny alternativ v rozhodovacom procese. Bez viazanosti na Specifickd problémovu
situdciu je mozné hovorit o (vSeobecnej) nerozhodnosti (indecisiveness) ako osob-
nostnej ¢rte (Frost, Shows, 1993; Germeijs, Verschueren, Soenens, 2006; Patalano,
Wengrovitz, 2006). Avsak nerozhodné spravanie moze byt spité iba s istou doménou
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problémovych situacii. Uvedena $pecifickd forma nerozhodnosti, teda nerozhodnutost
(indecision) je frekventovane skumanad v suvislosti s vyberom budtceho povolania
(Gati, Krausz, Osipow, 1996; Vendel, 1982, 1985, 1987; Vendel, Brunckova, 2014).
Viaceré vyskumné $tudie sa zamerali na objasnenie vzdgjomného vztahu medzi
nerozhodnostou a kariérovou nerozhodnutostou (napr. Di Fabio et al., 2013; Di Fa-
bio, Saklofske, 2014; Santos, Ferreira, Gongalves, 2014), ktory ale nebol extenzivne
skumany v stbore slovenskych adolescentov. V tejto suvislosti by sme upozornili
na vyskum L. Pilarika (2016), v ktorom sa sledoval - okrem iného - vztah medzi
vnimanou emocionalnou inteligenciou a prokrastinaciou kariérovych rozhodnuti.
Cielene sa vSak neskimal konstrukt nerozhodnosti. Preto sme sa v prezentovane;j
studii rozhodli verifikovat vyskumné zistenia o vztahu medzi ¢rtovou emocionalnou
inteligenciou, nerozhodnostou a kariérovou nerozhodnutostou, ktora sa prejavuje
tazkostami v kariérovom rozhodovani.

Nerozhodnost a kariérova nerozhodnutost

Volba budiceho povolania a odborného smerovania predstavuje naro¢nu tlohu
v zivote adolescentov. V obdobi aktivne sa rozvijajucej identity, hodnotovych systémov
a osobnych preferencii je adolescent postaveny pred tlohu uskuto¢nit vyber jednej
z moznych alternativ, pricom sa ocakdva osobné stotoznenie sa s volbou a stabilita
rozhodnutia. Vahanie pri rozhodovani, prokrastinacia volby, strach ¢i uzkost, ak su
prechodné, predstavuju prirodzene sa vyskytujicu reakciu na vyzvu kariérového
rozhodnutia. Si odrazom tzv. vyvinovej nerozhodnosti (Santos, Ferreira, Gongal-
ves, 2014) a st oznac¢ované odbornym terminom kariérova nerozhodnutost (career
indecision) — Gati, Krausz, Osipow, 1996; Saka, Gati, 2007).

Opisané tazkosti moze adolescent relativne lahko a uspesne prekonat napriklad
za pomoci kariérového poradcu (Betz, Sterling, 1993). Ak tazkosti pretrvavaju
dlhodobo a adolescent nie je sposobily uskutocnit findlne rozhodnutie, resp. nie je
schopny sa ho pridrziavat, je mozné uvazovat o kariérovej nerozhodnosti (career
indecisiveness — Fuqua, Hartman, 1983). V tejto suvislosti je dolezité objasnit, ¢i
pretrvavajica neschopnost ucinit kariérové rozhodnutie nepramenti z nerozhod-
nosti, teda z osobnostnej ¢rty. V tomto pripade totiz sprostredkovanie informadcii
o charakteristikach jednotlivych foriem kariérovych ciest v procese profesijnej
orientacie nebude samo osebe u¢innym prostriedkom pre ulahcenie kariérovej
volby.

Medzi nerozhodnostou a kariérovou nerozhodnutostou sa opakovane potvrdila
silna pozitivna koreldcia (Di Fabio et al., 2013; Di Fabio, Saklofske, 2014; Santos,
Ferreira, Gongalves, 2014). Obe st stabilné v ¢ase (Jaensch, Hirschi, Freund, 2015)
a maju rovnaké zastupenie u oboch pohlavi (Bavolar, 2018; Levin, et. al., 2020).
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Negativne koreluju so sebatctou (Germejis, De Boeck, 2002; Jaensch, Hirschi,
Freund, 2015; Marcionetti, 2013), kym pozitivna korelacia bola potvrdena s neu-
rotizmom (Germejis, Verschueren, 2011; Kirdok, Kayadibi, 2018) a tizkostou
(Germeijs, Verschueren, Soenens, 2006; Vignoli, 2015). Germeijs a de Boeck
(2002) podobne ako Osipow (1999) poukazali i na to, Ze ludia s vysokou mierou
vSeobecnej nerozhodnosti st nachylni vykazovat nerozhodné spravanie v mno-
hych $pecifickych situaciach, avsak v opa¢nom smere je uvedeny vztah menej
pravdepodobny.

Crtova emocionalna inteligencia v suvislosti s nerozhodnostou
a kariérovou nerozhodnutostou

Pri vymedzeni emocionalnej inteligencie vychadzame z koncepcie K. V. Petridesa
(2009), ktory ju chape ako osobnostnu ¢rtu. Jeho model pozostava z dvoch samo-
statnych komponentov, ktorymi st adaptdcia a sebamotivécia, a zo $tyroch hlavnych
faktorov, ktorymi st well-being, sociabilita, emocionalita a sebakontrola. Crtova
emocionalna inteligencia patri do sféry osobnosti a tyka sa rozpoznavania emocii,
spdsobu vnimania vlastnych emocionalnych schopnosti a emocionalnych dispozicii
osobnosti (Kaliskd, Néabélkova, 2015). Jej mieru je mozné zachytit pomocou sebavy-
povedovych dotaznikov (napr. TEIQue). Povazujeme za dolezité zdoraznit, ze emo-
ciondlna inteligencia moze byt konceptualizovana i odlisnym spésobom. Rozlisuje sa
medzi emocionalnou inteligenciou ako schopnostou (merana vykonovymi testami;
napr. testovaci model MSCEIT), vnimanou emocionalnou inteligenciou (merana
sebavypovedovymi dotaznikmi; napr. TMMS) a zmiesanym modelom emocionalnej
inteligencie (merany sebavypovedovymi dotaznikmi; napr. Bar-On EQ-i) (Kaliska,
Nabélkova, 2015; Pilarik et al., 2010).

V stvislosti s volbou kariérového smerovania sa predpoklada, Ze jednotlivec, ktory
si dokaze uvedomit a spracovat vlastné emocie, je schopny sa vyhnut povolaniu, ktoré
nie je vstlade s jeho osobnymi preferenciami a vyznavanymi hodnotami (Emmerling,
Cherniss, 2003). Emociondlna inteligencia teda zohrava dolezitu rolu v procese eva-
ludcie a selekcie jednotlivych kariérovych alternativ. Jej priaznivé posobenie prameni
z rozvijania a posilnenia pozitivneho emocionalneho ladenia a zo sti¢asnej regulacie
a tlmenia negativnych emocii akymi st uzkost, stres ¢i strach (Farnia, Nafukho, Petri-
des, 2018). Pozitivne emdcie totiz pomahaju kognitivne uchopit problémovu situaciu
v $irsich suvislostiach (Fredrickson, 2001), facilituju kreativne, menej analogické
myslenie (Izs6f Jurasova, Biela, Spajdel, 2014), a tym poméhaji zachovat otvorent
mysel pre rozne alternativy.

Preukazalo sa, ze rozvijanie emociondlnej inteligencie redukuje ndro¢nost karié-
rovej volby (Di Fabio, Kenny, 2011). Analogicky medzi emocionalnou inteligenciou
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a tazkostami spojenymi s kariérovou volbou konceptualizovanymi ako kariérova
nerozhodnutost (Di Fabio et al., 2013; Gati, Krausz, Osipow, 1996) - sa potvrdila
negativna korelacia (Di Fabio, Palazzeschi, 2009; Di Fabio, Palazzeschi, Bar-On,
2012; Kirdok, Korkmaz, 2018; Udayar et al., 2018; Pildrik, 2019; Pilarik, Duriacov4,
Juri$ova, 2019).

Emocionalna inteligencia bola skimana nielen z perspektivy tazkosti karié-
rového rozhodovania, ale i z aspektu nerozhodnosti. A. Di Fabio et al. (2013)
sa zamerali na zachytenie uvedenych psychologickych konstruktov pomocou
dotaznikov CDDQ (Career Decision-Making Difficulties Questionnaire), IS (In-
decisiveness scale) a Bar-On EQ-i (The Bar-On Emotional Quotient Inventory)
v subore 361 talianskych vysokoskolskych studentov. Zistili negativnu korelaciu
medzi (vSeobecnou) nerozhodnostou a emocionalnou inteligenciou, bola ale
slabsia, ako koreldcia medzi tazkostami v kariérovom rozhodovani a emocio-
néalnou inteligenciou.

Zaujimavu skupinu vyskumov tvoria i §tudie, ktoré boli zamerané na objasnenie
vztahu medzi emocionalnou inteligenciou a kariérovou nerozhodnostou. Kariérova
nerozhodnost sa totiZ svojimi charakteristikami prelina so véeobecnou nerozhod-
nostou, absentuje vsak vyskum, ktory by objasnil ich $pecifické prepojenie. E. Farnia,
E M. Nafuko a K. V. Petrides (2018) v subore 600 americkych vysokoskolskych stu-
dentov merali ¢rtovi emocionalnu inteligenciu pomocou dotaznika TEIQue-SF (Trait
Emotional Intelligence Questionnaire-Short Form) a kariérovi nerozhodnost pomocou
dotaznika EPCD-SF (Emotional and Personality Career Decision-MakingDifficulties
Scale-Short Form). Medzi skimanymi konstruktmi sa preukazala negativna korelacia
tak ako i v pripade vyskumu realizovaného v stibore 322 slovenskych vysokoskolskych
Studentov (Sollarova, Kaliskd, 2019).

Vyskumny problém a vyskumné ciele

V subore slovenskych adolescentov sa usilujeme overit vztah medzi (vSeobecnou)
nerozhodnostou a tazkostami v kariérovom rozhodovani na jednej strane a vztah
medzi emociondlnou inteligenciou, nerozhodnostou i tazkostami v kariérovom
rozhodovani na strane druhej. Vychddzajuc z literarnych podkladov (Di Fabio et al.,
2013; Gati, Krausz, Osipow, 1996) povazujeme tazkosti v kariérovom rozhodovani
za ukazovatel kariérovej nerozhodnutosti. Cielom vyskumu je:

a) verifikovat pozitivny vztah medzi nerozhodnostou a kariérnou nerozhodnutostou;

b) verifikovat negativny vztah medzi ¢rtovou emociondlnou inteligenciou a karié-
rovou nerozhodnutostou;

c) verifikovat negativny vztah medzi ¢rtovou emocionalnou inteligenciou a neroz-
hodnostou.
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Vyskumny subor a vyskumné metody

Vyskumny subor, ktory bol vySetreny v ramci bakalarskej prace (Chromekova,
2020), tvorilo 187 respondentov z Gymnazia Puchov vo veku 16-19 rokov s prie-
mernym vekom 17,69 roka (SD = 0,92). Vyskumu sa ztcastnilo 117 zien (62,6 %)
a70 muzov (37,4 %) z 2., 3. a 4. ro¢nika. Na rozdiel od vyssie uvadzanych vyskumov,
ktoré sa v prevaznej miere realizovali v sibore vysokoskolskych studentov, sme sa
zamerali na ziakov strednej skoly. Ich vyber bol odévodneny skuto¢nostou, Ze v mi-
nulosti nadobudli skisenosti s volbou kariérového smerovania (prestup zo zakladnej
na strednu $kolu), ale si¢asne mnohi z nich budu ¢elit podobnej volbe i v budtcnosti
(prestup zo strednej Skoly na vysoka $kolu).

Pre potreby vyskumu sme vyuzili nasledovné dotazniky:

Dotaznik tazkosti kariérového rozhodovania (CDDQ - Career Decision-Making
Difficulties Questionnaire, autori I. Gati, M. Krausz a S. H. Osipow, 1996; preklad
L. Pilarik, 2019). Dotaznik bol navrhnuty na zaklade taxonomie tazkosti kariérového
rozhodovania. Dotaznik obsahuje tri hlavné subskaly:

a) Nedostatok pripravenosti (nedostato¢na motivacia, nerozhodnost, nefunkéné
domnienky);
b) Nedostatok informaécii (nedostato¢né informacie o rozhodovacom procese, o sebe,

o moznostiach, o sposobe ziskania dodato¢nych informacii);

c) Nekonzistentné informacie (nespolahlivé informacie, vnatorny konflikt, externy
konflikt).

Respondent hodnoti 34 tvrdeni na Likertovej $kale, pricom dve otazky (7.a 12.) st
kontrolné, nevztahuju sa k vypoctu hrubého skore dotaznika. Vysoké skore poukazuje
na neschopnost vykonat kariérové rozhodnutie, teda odraza kariérovi nerozhodnutost.
Vnutornu konzistenciu dotaznika v nasom vyskume vyjadruje Cronbachova a = 0,93.

Skdla nerozhodnosti (IS — Indecisiveness scale, autori R. Q. Frost a D. L. Shows,
1993; preklad J. Bavoldr, 2018). Dotaznik obsahuje otazky zamerané na veobecnu
ako i situa¢nu nerozhodnost, vysledok indikuje tendenciu jedinca k nerozhodnosti.
Pozostava z patnastich tvrdeni hodnotenych na Likertovej skale. V naSom vyskume
bola hodnota Cronbachovej a = 0,85.

Dotaznik crtovej emociondlnej inteligencie — krdtka forma (TEIQue SF - Trait
Emotional Intelligence Questionnaire — Short form, autor K. V. Petrides, 2009; preklad
L. Kalisk4, E. Nabélkovd a V. Salbot, 2015). Metodika poskytuje globalne postudenie
emociondlnej inteligencie z hladiska faktorov well-beingu (optimizmus, $tastie, se-
baucta), sebakontroly (emoc¢na regulacia, nizka impulzivita, zvladanie stresu), emo-
cionality (empatia, emoc¢na percepcia a expresia, vztahova kompetencia) a sociability
(manazment emocii druhych, asertivita, socidlna uvedomelost). Obsahuje tridsat
tvrdeni hodnotenych na Likertovej $kdle. Zaznamenana hodnota Cronbachovej alfy
bola v naSom vyskume rovna 0,88.
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Vysledky vyskumu

Ako primarny krok sme uskutoc¢nili deskriptivnu analyzu vsetkych sledovanych
premennych. Jej vysledky uvadzame v tabulke 1. Nésledne sme sa zamerali na kore-
la¢nu analyzu premennych.

Zistili sme signifikantnd pozitivnu koreldciu medzi nerozhodnostou a kariérovou
nerozhodnutostou (r = 0,54; p < ,001). Podrobnejsie vysledky korelacnej analyzy
zameranej na jednotlivé subskaly dotaznika CDDQ uvadzame v tabulke 2.

Pokial ide o ¢rtovi emocionalnu inteligenciu, potvrdil sa jej signifikantny negativ-
ny vztah s kariérovou nerozhodnutostou (r = -0,52; p <,001), ako i s nerozhodnostou
(r =-0,66; p <,001). Podrobné vysledky korela¢nej analyzy zameranej na jednotlivé
subskaly dotaznikov uvadzame v tabulke 3.

Tabulka 1
Deskripcia sledovanych premennych

Ndstroj — premenna AM SD Med min. max.
IS - v8eobecnd nerozhodnost 42,37 10,65 42,00 19,00 68,00
CDDQ - kariérova nerozhodnutost 4,13 1,55 4,14 1,19 7,56
CDDQ - nedostatok pripravenosti 4,76 1,02 4,83 1,64 7,58
CDDQ - nedostatok informécif 4,10 2,18 4,00 1,00 8,28
CDDQ - nekonzistentné informdcie 3,55 1,79 3,74 1,00 9,00
TEIQue SF - ¢rtova emoc. inteligencia 4,66 0,86 4,70 1,20 6,63
TEIQue SF - well-being 4,78 1,20 4,83 1,50 7,00
TEIQue SF - sebakontrola 4,18 1,11 4,33 1,00 6,67
TEIQue SF - emocionalita 5,05 1,00 5,25 1,00 6,75
TEIQue SF - sociabilita 4,54 1,17 4,50 1,00 6,83

Tabulka 2

Korelacia medzi vS§eobecnou nerozhodnostou podla IS a dimenziami kariérovej nerozhod-
nutosti podla CDDQ

CDDQ Nedostatok Nedostatok Nekonzistentné
spolu pripravenosti informacii informécie
,540™ ,523" 467" 489"

Vysvetlivky: ™ p <,001
Plati aj pre tabulky 3 a 4.
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Tabulka 3

Korelacia medzi ¢rtami emocionalnej inteligencie podla TEIQue SF, dimenziami kariérovej
nerozhodnutosti podla CDDQ a vSeobecnou nerozhodnostou podla IS

TEIQue SF N.edostatok. I.\Iedosta,t(?l(( Ne%konzist/er}tné CDDQ IS
pripravenosti informacii informdcie spolu
Well-being -,337" -,405™ —,447" —,452™ -,535™
Sebakontrola 417" -,438™ -,459™ -,491™ -,631"
Emocionalita -,257" -,337" -,345™ -,362" -,397"
Sociabilita -,313" -,254" -,255" -,295" -,486"
EI spolu —,430" 472" —,483" 521" —,664"

Medzi muzmi a Zenami sa nezistili rozdiely v nerozhodnosti (U=3498,5; p =,10),
kariérovej nerozhodnutosti (U=3610,5; p =,18) ani v ¢rtovej emociondlnej inteligencii
(U=3940,5; p = 0,68).

Diskusia

Nasim vyskumnym ciefom bola verifikacia vztahov medzi nerozhodnostou, karié-
rovou nerozhodnutostou a ¢rtovou emocionalnou inteligenciou v stibore slovenskych
adolescentov. V stulade s vysledkami zahrani¢nych $tudii (Di Fabio et al., 2013; Di
Fabio, Saklofske, 2014; Santos, Ferreira, Gongalves, 2014) sme potvrdili signifikantna
pozitivnu korelaciu medzi nerozhodnostou a kariérnou nerozhodnutostou. Vysledky
poukazuju na to, Ze nerozhodnost ako osobnostna ¢rta je prepojena so Sirokou skalou
tazkosti objavujucich sa pocas kariérovej volby. Hoci subskala Nedostatok pripravenosti
v dotazniku CDDQ obsahuje kategériu vyrokov vztahujucich sa k nerozhodnosti,
prienik medzi uvedenymi vyrokmi a polozkami v dotazniku IS by nebol postacujuci
pre potvrdenu silnt pozitivnu korelaciu medzi dotaznikmi. Preukazana silnd kore-
lacia medzi IS i dal$imi subskdlami CDDQ, a to konkrétne subskalou Nedostatocné
informdcie a subskalou Nekonzistentné informdcie vypoveda o dolezitosti sposobu
spracovania informacii pocas kariérovej volby v suvislosti s nerozhodnostou. J. R. Fer-
rariaJ. E Dovidio (2001) uvadzaju, Ze nerozhodni jednotlivci vyhladavaji informacie
odlisnym spdsobom nez rozhodni. V pripade kognitivne narocnej situdcie — za ktoru
mozeme povazovat i analyzu a kompardaciu roznych kariérovych ciest — nerozhodni
vyhladavaja informacie v ramci jednej domény a menej informacii o problémovej
situdcii v celej jej Sirke. Tiez st si menej isti svojou volbou a uskuto¢nia viac externych
atribucii, ktoré by ospravedInili neadekvatne rozhodnutie. Uvedené i iné kognitivne
stratégie spojené s nerozhodnostou sa mozu nasledne preukazat i pocas volby ka-
riérového smerovania.
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Skumali sme tiez vztah medzi emocionalnou inteligenciou a kariérovou neroz-
hodnutostou a potvrdili sme signifikantnt negativnu korelaciu v sulade s vysledkami
zahrani¢nych i domacich $tudii (Di Fabio, Palazzeschi, 2009; Di Fabio, Palazzeschi,
Bar-On, 2012; Kirdék, Korkmaz, 2018; Udayar et al., 2018; Pilarik, 2019; Pilarik, Du-
riacova, JuriSova, 2019). Vyraznej$i negativny vztah bol zaznamenany medzi faktormi
sebakontroly i well-beingu a kariérovou nerozhodnutostou. Uvedené zistenia st v si-
lade s teoretickou koncepciou R. J. Emmerlinga a C. Chernissa (2003), tiez i F. Farnia
etal. (2018) o dolezitosti emocnej regulacie, ako i pozitivneho emocionalneho ladenia
pri redukcii tazkosti s kariérovou volbou. Z nami ziskanych vysledkov tiez vyplyva,
ze faktory emocionalita a sociabilita korelovali s globalnou mierou kariérovej neroz-
hodnutosti slabsie. Zda sa, Ze emoc¢na percepcia/expresia, ale najma interpersonalny
rozmer emocionality v zmysle zvladania emocionalnych stavov druhych a socidlne
zrucnosti sa viazu k tazkostiam v kariérovom rozhodovani v mensej miere.

Podobne bol preukazany signifikantny negativny vztah medzi emocionalnou
inteligenciou a nerozhodnostou ako ¢rtou osobnosti. Vysledok je v sulade so ziste-
niami A. Di Fabia et al. (2013), avSak kym v citovanom vyskume sa zistila silnejsia
korelacia medzi emocionalnou inteligenciou a kariérovou nerozhodnutostou v porov-
nani s nerozhodnostou, my sme dospeli k opacnym vysledkom. Pri interpretacii dat
povazujeme za dolezité podotknut, Ze Di Fabio et al. (2013) pracovali s dotaznikom
Bar-On EQ-i, ktory vychadza z koncepcie emocionélnej inteligencie ako emo¢no-
-socidlnej kompetencie (Bar-On, 2006), kym v nasom vyskume bol pouzity dotaznik
TEIQue SF, ktory vychadza z koncepcie ¢rtovej emociondlnej inteligencie (Petrides,
2009). Hoci medzi oboma koncepciami existuje prienik, ¢o potvrdzuje i silnd pozi-
tivna koreldcia medzi dotaznikmi Bar-On EQ-I a TEIQue SF (Di Fabio, Saklofske,
2014), domnievame sa, ze diskrepancia vysledkov moze tkviet v pouziti odlisnych
meracich nastrojov.

Nami potvrdent negativnu koreldciu medzi emociondlnou inteligenciou a neroz-
hodnostou by sme posudili i z pohladu vyskumov, ktoré sa zamerali na objasnenie
vztahu medzi emocionalnou inteligenciou a kariérovou nerozhodnostou. A. Farnia,
F. M. Nafuko a K.V. Petrides (2018), ako i E. Sollarova a L. Kaliska (2019) merali
emocionalnu inteligenciu dotaznikom TEIQue SF tak ako tomu bolo v nasom vysku-
me, kym miera kariérovej nerozhodnosti bola zaznamenana dotaznikom EPCD-SF.
V uvedenych vyskumoch sa zistila negativna koreldcia medzi skimanymi premen-
nymi, ktort povazujeme za in$pirativnu pre blizsie objasnenie mozného prieniku
medzi nerozhodnostou (meranou dotaznikom IS) a kariérovou nerozhodnostou
(meranou dotaznikom EPCD-SF).

Upozornili by sme tiez na skuto¢nost, ze tak v pripade nerozhodnosti ako i v pri-
pade kariérovej nerozhodnutosti bol najsilnejsim negativnym korelatom dotaznika
TEIQue SF faktor sebakontroly. Jeho sila bola v porovnani s ostatnymi faktormi
vyrazna najma v savislosti s nerozhodnostou. Primerana emoc¢na reguldcia, nizka
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impulzivita, ako i zvladanie zatazovych situdcii sa spdja s redukovanou mierou vse-
obecnej nerozhodnosti a tiez so $pecifickym pripadom kariérovej nerozhodnutosti.
Uvedené zistenie doplia poznatky o pozitivnej koreldcii medzi dysfunkénou impul-
zivitou a nerozhodnostou (Barkley-Levenson, Fox, 2016), ako i pozitivnym vztahom
medzi emoc¢nou regulaciou podla TMMS a uspesnym rozhodovanim v Iowskom
hernom teste (Pilarik et al., 2010). Podobne sa prejavil faktor well-being z dotaznika
TEIQue SF ako silny korelat nerozhodnosti i kariérovej nerozhodnutosti. Je charak-
terizovany pozitivnou valenciou emocionalneho prezivania, optimizmom a vysokou
mierou sebatcty. Nizka miera uvedenych charakteristik sa spaja s vysokou mierou
nerozhodnosti, ¢o sa prelina so zisteniami o negativnej koreldcii medzi neurotizmom,
uzkostou, sebatictou a nerozhodnostou/kariérovou nerozhodnutostou (Germejis, De
Boeck, 2002; Germeijs, Verschueren, Soenens, 2006; Germejis, Verschueren, 2011).

Zalimity predloZenej $tudie povazujeme relativne uzke vekové rozpitie vyskumné-
ho suboru, ¢i hypoteticky charakter kariérovej volby v sledovanych ro¢nikoch gym-
nazia. Potrebné je tiezZ zddraznit, ze k emocionalnej inteligencii sme pristupovali ako
k osobnostnej ¢rte a nie ako ku schopnosti. Nebola merand vykonovymi testami, ale
bola zachytenad iba jej subjektivne vnimana miera, teda sebe pripisana emocionalna
t¢innost. Hibka introspekcie aj autenticky odhad obsahov psychického prezivania
mohli v subore stredoskolakov variovat. Sme v$ak toho nazoru, ze napriek uvedenym
limitom mo6zu byt vysledky nasho vyskumu prinosné pre ticely kariérového poraden-
stva. Priprava ziakov a Studentov na volbu budiceho povolania by mala obsahovat
popri poskytnuti potrebnych informacii aj aktivity zamerané na rozvoj emociondlnej
inteligencie. V tomto ohlade upozornujeme na vyskum M. Hornickej a L. Kaliskej
(2019), v ktorom sa overovala uc¢innost socio-emocionalneho tréningu Moje emdcie
v subore $kolopovinnych deti. Po dvanastich vyuc¢ovacich hodinach nebol jeho priaz-
nivy u¢inok preukazany. Autorky sa domnievaju, Ze ispesnost tréningu emocionalne;j
inteligencie vyzaduju dostato¢nu dizku a pravidelnost intervencie a odportcaju tridsat
a viac hodin interven¢ného programu. Vychadzajic zo zaverov nasho vyskumu by
sme zdoraznili, Ze pocas kariérového poradenstva by bolo vhodné overit mieru nielen
kariérovej nerozhodnutosti ale i (vSeobecnej) nerozhodnosti. Uvedené konstrukty
sice spolu silno koreluju, predsa sa v§ak viazu k faktorom emocionalnej inteligencie
mierne odli$ne. Je tieZ potrebné overit, ¢i kariérova nerozhodnutost neprameni zo
(vSeobecnej) nerozhodnosti ako osobnostnej crty.
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Stihrn: Cielom $tudie je verifikdcia vzajomnych vztahov medzi ¢rtovou emocionalnou inte-
ligenciou, nerozhodnostou a kariérovou nerozhodnutostou v stibore slovenskych adolescentov.
Vyskumny stbor tvorilo 187 respondentov s priemernym vekom 17 rokov a 8 mesiacov. Na ziskanie
dét bola pouzit4 Skila nerozhodnosti (IS), Dotaznik tazkosti kariérového rozhodovania (CDDQ)
a kratka forma Dotaznika ¢rtovej emociondlnej inteligencie (TEIQue-SF). Vysledky potvrdili
signifikantny negativny vztah medzi nerozhodnostou a ¢rtovou emocionalnou inteligenciou a ta-
kisto signifikantny negativny vztah medzi kariérovou nerozhodnutostou a ¢rtovou emocionalnou
inteligenciou. Medzi nerozhodnostou a kariérovou nerozhodnutostou bol preukazany signifikantny
pozitivny vztah. Vysledky upozornuji na moznu preventivnu tlohu ¢rtovej emocionalnej inteli-
gencie pri nerozhodnosti vo v§eobecnosti i vo vztahu k volbe kariéry.

Klicové slovd: nerozhodnost, kariérova nerozhodnutost, ¢rtova emociondlna inteligencia,
adolescencia
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